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1. Enoncé

e Utilisation des ressources budgétaires disponibles dans la réalisation des actions préventives
et de traitement du déconditionnement (APTD)

e Enoncé qui concerne aussi les unités de lits de soins post-aigus, URFI DP et la clientéle
COVID+

2. Objectifs

Assurer la quantité, la qualité et la sécurité des services de soins de santé des usagers en lien
avec les APTD, en compensant la pénurie de main-d’ceuvre de fagon créative

3. Instructions

¢ |dentifier les ressources budgétaires disponibles lors d’absences long terme de membres du
personnel ou de postes a découvert, pour offrir des mandats APTD a du personnel dédié

¢ Planifier les remplacements des ressources humaines selon les balises établies pour le
programme APTD

4, Intervenants concernés : rbéles et responsabilités

Gestionnaire

e Etablir les besoins requis en ressources humaines pour le déploiement des APTD et les
objectifs établis pour le milieu

¢ Planifier les ressources humaines et budgétaires requises selon le plan d’amélioration de son
milieu

e Adresser des demandes d’effectifs a I'équipe de la gestion des activités de remplacement, si
les ressources humaines en places ne peuvent actualiser les APTD

e Tout en respectant les actes réservés et les champs de pratique de chaque profession,
autoriser la mise en place de main-d’ceuvre non conventionnelle si le besoin est identifié et
requis: kinésiologue, aide de service, technicien en éducation spécialisée, contractuels, etc.
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5. Documents de référence

e Aucun
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