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Appel de candidatures - Gestionnaire responsable en milieu de vie - CHSLD Coteau-du-Lac 
 

 

Statut de poste : Permanent – Temps complet 

Territoire : RLS Vaudreuil-Soulanges 

Télétravail : Aucun télétravail  

Port d’attache :  CHSLD Coteau-du-Lac 

Rémunération :  Classe 40 (minimum 105 332 $ | maximum 136 935 $) 

 

Mission 

La mission de Santé Québec est principalement d’offrir des services de santé et de services sociaux par l’entremise d’établissements 

publics ainsi que de coordonner et de soutenir l’activité des établissements privés et de certains autres prestataires de services. Son 

rôle sera de s’occuper des opérations et de la performance des activités du réseau afin d’assurer la satisfaction des usagers et des 

usagères. 

 

AVANTAGES  

Pourquoi vous joindre à nous? 

 

• Notre rémunération globale concurrentielle : 6 semaines de vacances après 1 an, régime d’assurance collective et régime 

de retraite de la fonction publique, accès à des rabais corporatifs, comme sur : un abonnement à un centre de 

conditionnement physique ; un contrat de services de téléphonie mobile ; l’accès à des spas ; et plus encore ! 

• Notre reconnaissance envers chaque employé 

• La vaste étendue de notre territoire qui permet la diversité des pratiques et de la clientèle 

• Vous épanouir autant dans votre vie personnelle que professionnelle 

  

Description  

Le gestionnaire responsable en milieu de vie travaille de manière étroite et concertée avec la direction des services d’hébergement 

pour les aînés et les personnes en perte d’autonomie. Il aura pour mandat de planifier, organiser, diriger, et superviser la gestion 

courante des opérations clinico-administratives sous sa responsabilité, et ce, dans le but d’assurer un haut niveau de qualité de soins 

et de services afin de répondre aux besoins de la clientèle desservie. 

 

Plus précisément, le titulaire du poste aura comme responsabilités de : 

• Participer activement à l’élaboration de la programmation clinique et au contrôle de la qualité des soins et des services 

• Contribuer à la définition des programmes cliniques et opérationnels visant le développement d’une gamme de services 

complémentaires et interreliés en vue de répondre aux besoins des clientèles hébergées en perte d’autonomie liée au 

vieillissement 

• Assurer l’arrimage des services dispensés avec les orientations de sa direction 

• Prendre les mesures appropriées lors des situations d’urgence susceptibles de survenir dans son installation 

• Assurer la gestion dynamique des ressources humaines, financières, matérielles sous sa responsabilité dans un esprit 

d’efficience et de performance de ses services 

• Participer à la mise en place ainsi qu’au suivi des indicateurs de gestion propre à ses secteurs d’activités  

• S’assure de faire le pont entre la gestion des activités de remplacement (GAR) et les gestionnaires des milieux pour que les 

besoins de personnel soient comblés ou que le processus de remplacement est bien enclenché 

 

À propos de votre future équipe 

Le gestionnaire responsable milieu de vie aura l’opportunité de collaborer avec une équipe de gestion composée d’un chef d’unité. 
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Choisir d’être gestionnaire à Santé Québec Montérégie-Ouest c’est :  

• Intégrer une organisation guidée par des valeurs de respect, d’engagement, de collaboration, de bienveillance et d’excellence 

• Choisir une organisation qui met de l’avant des mesures concrètes pour favoriser le maintien de la santé globale des 

gestionnaires ainsi qu’un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle 

• Bénéficier d’un programme complet d’accueil et d’intégration de 12 mois, adapté à vos besoins 

• Avoir accès à différentes possibilités de carrière au sein d’une même organisation, à de la formation continue 

 

Exigences 

• Toute personne détenant une combinaison de formation et d’expérience pertinente pourrait être rencontrée en entrevue  

• Expérience pertinente en gestion d’équipe 

• Expérience dans un poste d’encadrement dans le réseau de la santé ou dans un domaine connexe  

• Diplôme universitaire de 1er cycle dans le domaine de la santé et des services sociaux ou dans un domaine pertinent aux 

fonctions  

• Membre en règle de son ordre professionnel, si applicable 

 

Atouts 

• Diplôme de deuxième cycle dans une discipline reliée à la fonction   

• Connaissance du secteur de la gériatrie 

 

Le candidat recherché :  

• Mobilise son équipe à l’aide du coaching, de la délégation et de la responsabilisation 

• À la capacité d’agir en tant qu’agent de changement par des communications efficaces 

• Oriente sa gestion vers la qualité des soins et des services ainsi que vers les besoins de la clientèle, dans le respect des 

droits des usagers et des principes de l’approche milieu de vie 

• Fais preuve de rigueur, de créativité et de pensée stratégique dans la gestion des processus et l’atteinte des résultats 

 

En apprendre plus sur Santé Québec Montérégie-Ouest (emplois-cisssmo.ca) 

 

Pour toute question concernant l’affichage ou pour transmettre votre curriculum vitae, veuillez communiquer avec Madame Julie Girard 

par courriel à julie_girard.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca, par message Teams, ou par téléphone au 438-837-4880.  

 

Vous avez jusqu’au 15 novembre 2026 pour déposer votre candidature. 

 

Vous êtes à proximité de votre future carrière ! 
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