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Appel de candidatures – Conseiller cadre - Continuum de la personne âgée et soutien à domicile 
 

Statut de poste : Permanent – Temps complet 

Territoire : Santé Québec Montérégie-Ouest 

Télétravail : Occasionnel 

Port d’attache :  Centre administratif du boulevard Saint-Jean-Baptiste (Châteauguay) 

Rémunération :  Classe 37 (minimum 91 736 $ | maximum 119 257 $) 

 

Mission 

La mission de Santé Québec est principalement d’offrir des services de santé et de services sociaux par l’entremise d’établissements 

publics ainsi que de coordonner et de soutenir l’activité des établissements privés et de certains autres prestataires de services. Son 

rôle sera de s’occuper des opérations et de la performance des activités du réseau afin d’assurer la satisfaction des usagers et des 

usagères. 

 

AVANTAGES  

Pourquoi vous joindre à nous? 

 

 Notre rémunération globale concurrentielle : 6 semaines de vacances après 1 an, régime d’assurance collective et régime 

de retraite de la fonction publique, accès à des rabais corporatifs, comme sur : un abonnement à un centre de 

conditionnement physique ; un contrat de services de téléphonie mobile ; l’accès à des spas ; et plus encore ! 

 Notre reconnaissance envers chaque employé·e 

 La vaste étendue de notre territoire qui permet la diversité des pratiques et de la clientèle 

 Vous épanouir autant dans votre vie personnelle que professionnelle 

  

Description  

La conseillère cadre spécialisée en continuum de la personne âgée et du soutien à domicile travaille de manière étroite et concertée 

avec les membres de sa direction pour assurer une évolution efficiente et cohérente des soins et services aux besoins de la population 

âgée du territoire de la Montérégie-Ouest et des attentes de Santé Québec et du MSSS.  

 

Plus précisément, le titulaire du poste aura comme responsabilités de : 

 Agir à titre d’experte-conseil du continuum de la personne âgée auprès du comité exécutif de sa direction afin de soutenir 

la vision et la prise de décision pour l’atteinte d’objectifs stratégiques inscrits au plan directeur de la direction des services 

de soutien à domicile et de la gériatrie 

 Exercer une vigie stratégique des enjeux émergents, des attentes de la population, des orientations ministérielles ainsi que 

des meilleures pratiques en lien avec son secteur et formuler des recommandations pour adapter les stratégies 

organisationnelles en conséquence 

 Soutenir l’évolution des pratiques d’organisation du travail et des trajectoires de services afin de favoriser l’accessibilité et 

la qualité des soins et services du continuum de la personne âgée 

 Exercer un leadership transversal selon une approche intégrée de proximité de la personne âgée afin d’intégrer ces principes 

aux pratiques organisationnelles, aux projets et aux stratégies de gestion 

 Développer et formuler des analyses, des recommandations et des stratégies d’intervention transversales visant à assurer la 

cohérence entre les directions, l’appropriation organisationnelle des orientations sous sa responsabilité ainsi que l’atteinte 

de résultats durables et mesurables 

 Coordonner l’ensemble des activités et des projets sous sa responsabilité 
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À propos de votre future équipe 

Le gestionnaire aura l’opportunité de collaborer avec une équipe interdisciplinaire composée de gestionnaires, professionnels, 

médecins et partenaires du réseau de la santé et de la communauté. Les membres de notre équipe se distinguent par leurs créativité, 

ouverture et engagement pour améliorer les services de soutien à domicile. 

 

Choisir d’être gestionnaire à Santé Québec Montérégie-Ouest c’est :  

 Intégrer une organisation guidée par des valeurs de respect, d’engagement, de collaboration, de bienveillance et d’excellence 

 Choisir une organisation qui met de l’avant des mesures concrètes pour favoriser le maintien de la santé globale des 

gestionnaires ainsi qu’un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle, grâce à la possibilité de télétravail occasionnel 

 Bénéficier d’un programme complet d’accueil et d’intégration de 12 mois, adapté à vos besoins 

 Avoir accès à différentes possibilités de carrière au sein d’une même organisation, à de la formation continue 

 

Exigences 

 Toute personne détenant une combinaison de formation et d’expérience pertinente pourrait être rencontrée en entrevue  

 Diplôme universitaire de 1er cycle dans le domaine de la santé et des services sociaux ou dans une discipline pertinente aux 

fonctions  

 Détenir une maîtrise dans une discipline pertinente aux fonctions, notamment en administration, en gestion des services de 

santé, en gériatrie, en vieillissement, en organisation des services ou dans tout autre domaine jugé pertinent   

 

Atouts 

 Expérience reconnue dans le domaine du soutien à domicile, de la gériatrie, du vieillissement ou des trajectoires de services 

aux personnes âgées  

 Expérience en déploiement de politiques, d’orientations ministérielles, de programmes stratégiques ou de dossiers 

organisationnels d’envergure  

 Détenir une expérience significative dans des fonctions-conseils stratégiques, en transformation organisationnelle, en 

gestion du changement ou dans la conduite de dossiers complexes à portée transversale  

 Expérience en analyse de performance, qualité, amélioration continue et harmonisation des pratiques 

 

Le candidat recherché :  

 Démontre une vision systémique du continuum de la personne âgée sur le territoire de la Montérégie-Ouest et du soutien à 

domicile 

 Possède une très bonne compréhension du secteur de la santé et des services sociaux, des besoins de la population, de son 

administration et de son cadre légal 

 Exerce un rôle d’influence stratégique, représente la direction auprès des partenaires, mobilise les parties prenantes et 

d’assure la cohérence des décisions, des pratiques et des déploiements organisationnels 

 

En apprendre plus sur Santé Québec Montérégie-Ouest (emplois-cisssmo.ca) 

 

Pour toute question concernant cet affichage, veuillez communiquer avec le Service de la dotation des cadres à l’adresse suivante 

: dotationcadres.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca.  

 

Vous avez jusqu’au 27 septembre 2026 pour déposer votre candidature. 

 

Vous êtes à proximité de votre future carrière ! 

 

Postulez ici! 
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