
 Mise en garde 1 
 
Vous ne devez pas ajouter des heures dans le relevé en même temps 
que la prime. Le temps de déplacement et/ou le temps requis pour le 
dépistage ou la vaccination doivent être saisie en prime seulement. 

 Mise en garde 2 
 
Vous devez inscrire les primes seulement lorsque c’est à l’extérieur des 
heures de travail.  Vous ne devez pas inscrire par exemple une AANP 
de 2 heures et inscrire une prime en lieu et place.     



 Mise en garde 3 
 
Aucune prime n’est payable lors d’un jour férié ou d’une journée de 
vacances. Vous devez laisser les heures de vacances ou fériés sans 
ajouter de prime. 
 
Il en est de même pour les personnes en arrêt de travail et vous ne 
devez pas ajouter de prime. 



 Exemples 
 
Veuillez voir les exemples au verso et le principe est le même que ce 
soit pour la vaccination ou le dépistage.   





 

Aide-mémoire 
Ajout d’une prime 636 (dépistage) et 
637 (vaccination) 

 



 Ajouter une prime au relevé de présence 


1. Sélectionnez la journée touchée par la prime. 

 
2. Si la prime est effectuée sur un département différent de celui 

indiqué dans l’en- tête du relevé de présence, entrez le code du 
département dans le champ Dépt. du menu de droite. 

 
3. Dans le menu de droite, cliquez sur Prime. 

 
4. Sélectionnez la prime désirée. 

 Prime en nombre d’heures : inscrivez le nombre d’heures à 
payer dans le champ Total heure.  

 
5. Cliquez sur OK. 

 
6. Cliquez sur Sauvegarder. 

 

  
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


 Exemple 1 

 
Si la personne salariée se fait vacciner lors de sa journée de congé hebdomadaire et que le temps requis total est de 2 hrs, vous devez entrer 
une prime seulement, vous ne devez pas saisir des heures de TS ou régulier. Sinon la personne se fera payer un total de 4 heures au lieu de 2 
heures. 

 
 
 

 Exemple 2 



Je me fais vacciner le lundi et je quitte à 14h (avant la fin de mon quart de travail régulier) pour me rendre et je suis de retour à 16h30.  
 

            
 


 Exemple 3  

 
Je me fais vacciner vendredi lors de ma journée de vacances.  Vous ne devez saisir aucune prime, ni temps supplémentaire. 

 
 




 Exemple 4 
 

Je me fais vacciner samedi le 9 janvier lors de ma journée de congé hebdomadaire et la durée est de 1h. 

 
 


