Centre intégré

de santé
et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

AIDE-MEMOIRE ADMINISTRATIF

Québec Conditions d’éligibilité aux congés
Conditions d’éligibilité
ng):g(ie FIQ (catégorie 1 SCFP (catégories 2 et 3) APTS (catégorie 4)
o
% 3~ 1 an de service
u‘”, 4 GE, 1 an de service 1 an de service Peuvent étre prises en
So® journées individuelles
wE
3 ans de service
1 fois par 3 ans
g 2 ans de service Max. 52 semaines 3 ans de service
° 1 fois par 3 ans Demande faite 30 jours a 1 fois par 3 ans
z: Max. 52 semaines I'avance si congé moins de 6 | Max. 52 semaines
& Demande faite 60 jours a mois Demande faite 60 jours a
n I'avance Demande faite 60 jours & I'avance
I'avance si congé plus de 6
mois
Salariée a temps complet
1 an de service
° . Min. 2 mois, max. 52 Salariée a temps complet
S 2 ans de service semaines ;
5 ) . . 1 an de service
Min. 2 mois, max. 52 1 fois par 3 ans : :
» . ) . Min. 2 mois, max. 52
@ semaines. Max de 3 jours de congé par | semaines
@ Max de 3 jours de congé par | semaine . .
» : _ , . Max de 3 jours de congé par
° semaine Demande faite 30 jours a semaine
E Demande faite 30 jours a I'avance si congé moins de 6 D de faite 30 i .
S Iavance mois Jemande faite 30 jours a
. . . 'avance
Demande faite 60 jours a
I'avance si congé plus de 6
mois
Doit étre en lien avec un titre
d’emploi de la catégorie 1 Doit étre en lien avec un titre | Doit étre en lien avec un titre
o Partiel : disponibilité au d’emploi prévu dans la d’emploi prévu dans la
S travail %2 weekend si étudiant | homenclature nomenclature
i a temps complet, 4/15 si 1 an de service 1 an de service
étudiant a temps partiel Partiel : disponibilité au Partiel : disponibilité au
Sans solde : étudiant a travail 2 weekend travail %2 weekend
temps complet
- , 1 an de service .
c 1 an de service . 1 an de service
) ) Max 12 mois, renouvelable .
€ Max 12 mois, renouvelable . Max 12 mois, renouvelable
; ) pour 12 mois supp. .
o pour 12 mois supp. pour 12 mois supp.
% Sans solde : charge S de - ch Sans solde : charge
7] d’enseignement de 55% ou ans solde - charge 0 d’enseignement de 55% ou
5 plus d’enseignement de 55% ou plus

plus
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Conditions d’éligibilité aux congés

Conditions d’éligibilité

Type de
congé

FIQ (catégorie 1

SCFP (catégories 2 et 3)

APTS (catégorie 4)

Mariage
avec/sans
solde

Demande faite 30 jours a
'avance

Demande faite 30 jours a
I'avance

Demande faite 30 jours a
'avance

Nordique

CEuvrer dans un
établissement nordique
prévu a l'article 17.05 de la
convention collective
nationale.

Demande faite 30 jours a
'avance.

Max. 12 mois, renouvelable
pour un max 48 mois.

CEuvrer dans un
établissement nordique
prévu a l'article 18.05 de la
convention collective
nationale.

Demande faite 30 jours a
'avance.

Max. 12 mois, renouvelable
pour un max 48 mois.

CEuvrer dans un
établissement nordique
prévu a l'article 26.06 de la
convention collective
nationale.

Demande faite 30 jours a
'avance.

Max. 12 mois, renouvelable
pour un max 48 mois.

Retraite
progre-
ssive

Min. 1 an, max. 5 ans

Demande faite 90 jours a
'avance

Min. 1 an, max. 5 ans

Demande faite 90 jours a
'avance

Min. 1 an, max. 5 ans

Demande faite 90 jours a
'avance

= Titulaire d’un poste Titulaire d’un poste
“E’ 0 Titulaire d'un poste 2 ans de service 2 ans de service
8 |2ansde service Les congés de 3-4-5 mois Le congé de 3 mois doit étre
‘® T doivent étre pour la poursuite | pour la poursuite d’études a
= d’études a temps complet temps complet
<,
-% 2 @ Une preuve doit nous étre Une preuve doit nous étre Une preuve doit nous étre
@ 8 S fournie lorsque 'admissibilité | fournie lorsque I'admissibilité | fournie lorsque I'admissibilité
2 5 © | alassurance-emploi est a I'assurance-emploi est a I'assurance-emploi est
§ 3 ® | confirmée. confirmée. confirmée.

1
c'®
220
prer)
© = 0
=h 3
o932
C =\
Q£
O®

[

Non applicable.

Pour des motifs particuliers.
Etre titulaire d’un poste
1 an de service

Pour des motifs particuliers.
Etre titulaire d’un poste
1 an de service

Horaire de
4 jrs/sem

Min. 52 sem., renouvelable

Min. 52 sem., renouvelable

Min. 52 sem., renouvelable
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