
 
 

Bonification de l’offre de service 
en milieu hospitalier | DSMREU 
Équipe sur une unité de soins 
 
 

L’équipe interdisciplinaire s’agrandit  
sur les unités de soins! 
 

En effet, de manière graduelle, nous procèderons à 
l’ajout de thérapeutes en réadaptation physique (TRP),  
de techniciens en éducation spécialisée (TES), 
de psychoéducateurs et éventuellement,  
d’inhalothérapeutes. Ainsi, selon leurs champs 
d’exercices respectifs, nous serons en mesure de bonifier  
l’offre de service offerte aux usagers en milieu hospitalier. 
 

Bien entendu, l’usager et ses proches ont un rôle important  
à jouer et sont considérés comme des membres  
de l’équipe interdisciplinaire.   
 

S’ajoutent aussi à l’équipe d’autres titres d’emploi,  
tout aussi importants, pour mener à bien  
les soins et les services aux usagers.  

 

 

Ergothérapeute Évalue les habiletés fonctionnelles et réalise des interventions dans le but de favoriser 
une autonomie optimale. 

Infirmière 
 

Évalue l’état de santé des usagers, détermine le plan de soins et de traitements,  
organise le travail de l’équipe de soins selon les objectifs des usagers. 

Infirmière auxiliaire 
 

Contribue à l’évaluation aux soins et aux traitements. 

Infirmière (ou inf. clini.)  

assistante du supérieur  

immédiat (ICASI - ASI) 

Coordonne l’ensemble de l’unité, fait un suivi rigoureux des admissions et des congés  
et agit comme personne-ressource pour l’équipe. 

Inhalothérapeute 
 

Contribue à l’évaluation de la fonction cardiorespiratoire et aux traitements des 
problèmes qui affectent le système cardiorespiratoire. 

Médecin 
 

Procède à l’évaluation médicale de l’usager, établi des diagnostics médicaux,  
prescrit des tests, médicaments, soins et traitements. 
 

Nutritionniste Évalue l’état nutritionnel d’une personne et identifie des actions pour adapter 
l’alimentation en fonction des besoins pour maintenir ou rétablir la santé. 
 

Orthophoniste Évalue, oriente et assure le suivi des usagers présentant des difficultés au niveau de la 
déglutition, de la parole, du langage et de la voix. 

Physiothérapeute Évalue les déficiences et les incapacités de la fonction physique et réalise  
des interventions dans le but d’obtenir un rendement fonctionnel optimal. 

Préposé aux bénéficiaires  

(PAB) 

Effectue les soins de base, de la prévention et contribue à l’évaluation. 

Psychoéducateur Évalue les difficultés d’adaptation et développe les capacités adaptatives des usagers, 
contribue au développement des conditions du milieu de vie. 

Soins spirituels Soutient les usagers aux prises avec des questionnements existentiels, pour les  
aider à trouver un sens (expérience spirituelle, religieuse ou non). 

Technicien en éducation  

spécialisée (TES) 

Intervient auprès des usagers connaissant des difficultés d’adaptation et poursuit 
des objectifs d’intégration sociale et d’épanouissement personnel.  

Technicien en travail social 

(TTS) 
 

Aborde la relation d’aide sous l’angle de la compréhension des différents problèmes  
sociaux et sur l’accompagnement des usagers dans la recherche de solutions. 

Thérapeute en  
réadaptation physique (TRP) 

Détermine un plan de traitement et réalise des interventions dans le but d'obtenir  
un rendement fonctionnel optimal, travaille en collaboration avec le physiothérapeute. 

Travailleur social (TS) Évalue le fonctionnement social, soutient et rétablit le fonctionnement social des usagers en réciprocité 
avec son milieu de vie. 

 

Ceci n’est pas une liste exhaustive des rôles et responsabilités, mais bien un aperçu des différents titres d’emploi.  

Nous n’avons pas de neuropsychologue et de psychologue dans nos hôpitaux.   

Usager  


