
  
  

 

DESTINATAIRES :  Tout le personnel des trois (3) CISSS de la Montérégie 

EXPÉDITEUR : Mathieu Baron, directeur adjoint Centre de services informatiques 
Direction des ressources informationnelles de la Montérégie (DRIM) 

DATE :  Le 10 septembre 2025 

OBJET :  Action requise au plus tard le 19 septembre 2025, Désactivation 
des postes inactifs - Fin du support de Windows 10/Rehaussement 
vers Windows 11 

 

 

Prendre note qu'en raison de la fin du support de Windows 10, tous les postes de travail (fixes 

et/ou portables) doivent être migrés vers Windows 11, et ce, au plus tard le 14 octobre 2025. 

En date d'aujourd'hui, nous constatons que plusieurs postes de travail demeurent non migrés, 

car ces derniers n'ont jamais été connectés au réseau après nos demandes publiées le 24 avril 

et le 7 juillet 2025 dans lesquelles les actions à prendre pour procéder au rehaussement vers 

Windows 11 étaient mentionnées. 

Tous les postes de travail n'ayant pas été connectés au réseau depuis plus de 180 jours seront 

désactivés le 22 septembre 2025.  

Si vous avez en votre possession des postes de travail (fixes et/ou portables) entreposés dans 

vos bureaux (tiroirs, réserves, etc.) ou à votre résidence (télétravail); nous vous demandons de 

nous en informer par courriel au plus tard le 19 septembre prochain à l'adresse suivante : 

migration.windows11.cisssmc16@ssss.gouv.qc.ca en spécifiant le nom du poste de travail qui 

est inscrit sur l’étiquette collée sur le celui-ci et identifiée de la façon suivante :  

- Pour le CISSSMC : le numéro débute par 16MCL (portable) ou 16MCP (poste fixe) 

- Pour le CISSSME : le numéro débute par 16MEL (portable) ou 16MEP (poste fixe) 

- Pour le CISSSMO : le numéro débute par 16MOL (portable) ou 16MOP (poste fixe) 

Nous vous remercions de votre collaboration. 
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