
 
Procès-verbal de l’assemblée générale 
annuelle 2025-2026 
Mardi 16 juin 

 Salle Balbuzard, sous-sol Bloc-B, Hôpital du Suroît 
 

Présences : Francine Pilon, Jocelyne Primeau, Carmen Ducharme, Kim Pérusse,  
Michelle Bigras, Renée Berthiaume, Francine Duperron, Carole Falardeau, Daniel Marcuri, 
Suzanne Bourdeau, Sylvie Brisebois, Caroline Drouin, Rosanna Odar, Nicole Poirier, 
Brigitte Paquin, Mario Sauvé, Renée Nadeau, Muriel Meloche, Sonia Côté,  
Christiane Paillé, Guy Meury. 
Invitées : Marie-Claude Guilbault, Pamela Arnott. 
 
1. Ouverture de l’assemblée 

L’assemblée est ouverte à 13 h 20. 
 
2. Constatation du quorum 

Le quorum étant atteint, 21 membres sont présents. 
 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour du 16 juin 2026 
Francine Pilon fait la lecture de l’ordre du jour. Mario Sauvé propose l’adoption, 
secondée par Daniel Marcuri. 
 

4. Lecture et adoption du procès-verbal du 19 juin 2025 
Francine Pilon fait la lecture du procès-verbal. Renée Nadeau propose l’adoption, 
secondée par Renée Berthiaume. 
 

5. Suivi du procès-verbal  
Sonia Côté demande ce que veut dire « petite perte » au rapport financier. Carmen 
Ducharme, trésorière, explique que c’est un montant de 3608,94 $ dans les bénéfices 
non répartis (se référer au bilan financier). 
Plusieurs membres demandent pourquoi nous ne sommes pas accrédités par la ville 
de Salaberry-de-Valleyfield? Après avoir fait un suivi, Marie-Claude Guilbault explique 
le motif du refus c’est que nous sommes considérés comme une instance 
gouvernementale. 
 

6. Ratifications des règlements généraux 
Francine Pilon explique qu’à la réunion du CA du 4 mai 2026, il a été proposé 
d’adopter un amendement aux règlements généraux de l’Association des bénévoles 
de l’Hôpital du Suroît afin de modifier la composition du conseil d’administration, en 
faisant passer le nombre d’administrateurs de cinq à sept. La proposition a été 
adoptée à l’unanimité par le conseil. 
Proposition adoptée par l’ensemble des membres présents à cette assemblée. 



Le nouveau conseil sera maintenant composé de sept administrateurs, dont quatre 
postes en élection à cette assemblée. 
 

7. Rapport financier 2025-2026 
Carmen Ducharme, trésorière, présente et explique les états financiers 2025-2026.  
Depuis 2002, c’est un total de 292 984,29 $ qui a été remis en don au profit des 
usagers de l’Hôpital du Suroît. 
Bilan au 31 mars 2026, total de l’actif; 71 269,36 $. (Se référer au bilan financier pour 
plus de détails). 
Les états financiers pour l’année 2025-2026 ont été vérifiés par Daniel Marcuri, 
bénévole, membre de l’Association des bénévoles de l’Hôpital du Suroît. Vous 
trouverez une lettre en annexe confirmant le tout. 
Comme stipulé aux règlements généraux de l’association, une personne non membre 
du conseil d’administration doit être nommée à cette assemblée afin d’effectuer la 
vérification comptable annuelle de l’association. 
Michelle Bigras propose Daniel Marcuri pour l’année 2025-2026, secondée par Sonia 
Côté. M.Marcuri accepte le mandat. 
 

8. Rapport de la présidente 
Francine Pilon remercie les membres présents de leur bénévolat. 
- C’est un total de 8343 heures de bénévolat qui ont été réalisées pour l’année 2025-
2026 dans les différents secteurs d’activités. 
- Au 1er juin 2026, il y a 39 bénévoles actifs. 
- Un dépliant a été créée par Kim Pérusse expliquant les différents secteurs de 
bénévolat de l’association qui sera bientôt disponible à différents endroits dans 
l’hôpital. 
- La friperie au 6B est de plus en plus utilisée par les employés, surtout les travailleurs 
sociaux. Il est recommandé aux bénévoles de ne jamais y aller avec un usager. 
- Le Journal de Montréal est distribué gratuitement aux 4B et 4A par le/la bénévole de 
la boutique à tous (ou presque) jours de la semaine. 
- Les bénévoles sont présents à l’accueil depuis janvier 2025 et, de plus, nous 
acceptons de faire d’accompagnements individuels pour des usagers qui ont des 
rendez-vous. Ces demandes nous parviennent par courriel par des travailleurs du 
réseau de la santé. 
- Il y a maintenant à chaque endroit de bénévolat un cartable de référence créé par le 
service du bénévolat du CISSS de la Montérégie-Ouest, ce cartable contient des 
renseignements utiles pour le bénévolat. C’est le moyen principal de diffusion de la 
documentation pour tous les bénévoles de l’organisation. 
- Depuis avril 2026, les membres du C.A. ont décidé de faire la distribution d’articles 
de soins d’hygiène sur les différentes unités de soins. Ajouté à ceci, il y a aussi la 
distribution d’article pour colorier, faire des mots cachés et des livres de lecture donnés 
aux enfants en chirurgie d’un jour. 
- Il y a deux bénévoles (Sonia Côté et Dominique-Sébastien Forest) qui font des visites 
canines aux 4B, 4A et 2B. 



- À l’urgence, nous avait fait don d’une centaine de roses blanches artificielles avec une 
petite breloque qui sont remis à la famille lors d’un décès. 
- Toujours à l’urgence, nous avons remboursé les frais de matériel pour la confection 
de pochettes contenant de l’information qui est remis aux parents lors d’un décès 
d’enfant. 
- Le cercle de fermières de Sainte-Cécile a fabriqué des manchons sensoriels à remettre 
aux usagers ayant des troubles cognitifs.  
- Les cercles de fermières de Saint-Timothée, Saint-Polycarpe et Les Cèdres fabriquent 
des coussins en forme de cœur qui sont remis lors des chirurgies (mastectomie). 
- Nous avons créé un partenariat avec le Centre de la Petite Enfance Citronnelle qui 
nous a remis des dessins que nous avons affichés dans les couloirs au 2B. 
 

9. Période de questions 
Aucune question. 
 

10. Nomination d’un(e) président(e) d’élection 
Michelle Bigras propose Marie-Claude Guilbault comme présidente d’élection, 
appuyée à l’unanimité. 
 

11. Élection des postes vacants du Conseil d’administration 
- Quatre postes sont maintenant en élection en année paire. 
- Francine Pilon et Kim Pérusse, administratrices sortantes, souhaitent se représenter. 
- Sonia Côté, Daniel Marcuri et Renée Nadeau proposent leurs candidatures au conseil 
d’administration. 
- Étant donné qu’il y a cinq candidatures et quatre sièges vacants, nous procédons 
aux élections. 
- Le vote est fait au scrutin secret. 
- Francine Pilon, Kim Pérusse, Sonia Côté et Renée Nadeau sont élues par majorité. 
- Le nouveau conseil se retire afin de décider des rôles de chacun. 
- Composition du nouveau conseil : 

Michelle Bigras, présidente. 
Jocelyne Primeau, vice-présidente. 
Carmen Ducharme, trésorière. 
Kim Pérusse, secrétaire. 
Francine Pilon, Sonia Côté et Renée Nadeau, administratrices. 

 
12. Varia 

Rien à ajouter. 
 

13. Levée de l’assemblée 
À 15 h, Michelle Bigras propose la levée de l’assemblée, appuyée par l’unanimité. 
 
 
 
___________________________ ______  _________________________________________  



Francine Pilon, présidente  Michelle Bigras, secrétaire d’assemblée 

 


