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ANALYSE DE LA CLIENTELE
Profil des usagers (aAge, autonomie, 0
comorbidités, etc.)
Niveau de complexité clinique (stabilité 0
ou criticité, domaine spécialisé, etc.)
Niveau de dépendance (Activités de la O
vie quotidienne- AVQ)
Risques principaux identifiés (ex :
chutes, délirium, suicide, atteinte a O

l'intégrité de la peau, etc.)

ANALYSE DES SOINS REQUIS

Types de soins (évaluation, surveillance,

i ; O
technique, assistance, etc.)
Fréquence des soins O
Niveau de jugement clinique requis O
Recours a la prescription infirmiére i

CHARGE DE TRAVAIL

Volume d’activités estimé (admissions,

. O
congés, rendez-vous, etc.)
Heures soins par usager (si disponible) O
Variations prévues (jour/soir/nuit, 0

semaine et fin de semaine)

COMPETENCES DE L’EQUIPE DE SOINS

Nombre suffisant d’infirmiéres pour

o . o O
assurer 'évaluation clinique
Contribution optimale des infirmiéres 0
auxiliaires
Nombre suffisant de préposés aux 0
bénéficiaires (PAB)
Optimisation du champ d’exercice 0
possible
Respect des champs d’exercice O
Principe de la bonne personne, au bon 0

moment, avec les bonnes compétences
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ORGANISATION DU TRAVAIL
Modéle de soins déterminé O
Roéles et responsabilités clairement 0
définis
Répartition des taches cohérentes avec 0
les compétences
Possibilité de substitution de titre
; . n O
d’emploi selon les taches attendues
Niveau de collaboration
: . e O
interprofessionnelle défini
Accessibilité & un médecin ou une IPS, 0
en cas de besoin
CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Disponibilité de la main d’ceuvre O
Contraintes organisationnelles
considérées (budget, conventions O
collectives, postes existants, etc.)
Particularités de I'environnement 0
physique
Présence ou absence de soutien 0
administratif
Acces a du soutien clinique O

DONNEES COMPARATIVES

Comparaison avec des milieux similaires O
Données probantes ou lignes directrices 0
consultées

Expérience et expertise considérées O

NOTES COMPLEMENTAIRES

La composition des équipes doit assurer un équilibre entre les compétences, la complexité des soins et la

sécurité des usagers.
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