Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Infirmiere clinicienne soutien a la pratique

Résumée du réle et des responsabilités (en collaboration avec la conseillére
en soins infirmiers et la conseillere cadre spécialisée)

Collabore au développement de programmes liés a ses secteurs.

Agit a titre d’expert clinique de proximité auprés des équipes (personne-ressource).

Exerce un rble de vigie dans 'adoption des meilleures pratiques de soins.

Exerce un leadership infirmier; agit comme modeéle de role et agent de changement aupres de I'équipe
de soins et de I'équipe interdisciplinaire afin d’améliorer et de soutenir la pratique clinique.

Transmet ses connaissances et soutient le développement des compétences de I'équipe de soins.
Participe a I'évaluation de la qualité des soins.

Prévient, dépiste et identifie les situations a risque et collabore a la correction de celles-ci.

Développe, met a jour et offre de la formation continue selon son champ d’expertise.

Joue un réle actif dans la promotion des pratiques sécuritaires.

Assure I'adhésion et la promotion des soins infirmiers basés sur les données probantes.

Soutient la conseillére en soins de plaies et stomothérapie au besoin.

Maintient a jour ses connaissances et ajuste sa pratique clinique en conséquence.

Participe a l'identification des besoins de formations, de développement des compétences individuelles
et collectives.

Collabore a des projets a portée transversale liés a la prestation de soins sécuritaires et de qualité.
S’implique dans la continuité des soins et favorise une transition optimale entre les différents services.
Veille a mettre en place les recommandations pour une organisation du travail efficiente selon les champs
de pratique de I'équipe de soins.

Exemples de taches de I'infirmiére clinicienne soutien a la pratique

Réalise des audits de qualité des soins, en fait la compilation et 'analyse.

Collabore a I'évaluation des compétences et au plan de rehaussement des compétences.

Collabore a I'élaboration d’outils cliniques et a leur implantation (déploiement).

Informe et accompagne 'équipe de soins lors de changements de pratique.

Participe a 'orientation du personnel en soins infirmiers et facilite son intégration.

Assiste I'équipe de soins lors de situations de soins complexes et lors de la détermination du plan
thérapeutique infirmier (PTI).

Offre du coaching auprés de I'équipe de soins.

Applique I'approche réflexive dans sa pratique et utilise la rétroaction constructive.

Soutient les novices et leur offre du préceptorat.

Collabore aux tableaux opérationnels en suivant les indicateurs de qualité.

Soutient les infirmiéres dans I'évaluation de plaies complexes et la détermination d’un plan de traitement.
Participe activement et de maniéere constructive aux rencontres auxquelles elle est conviée (rencontres
de coordination, comité de travail ou autres types de rencontres).

Met en ceuvre des mesures d’amélioration continue.

Soutient les gestionnaires de proximité dans le contréle global de la qualité des soins.
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