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Résumé du rôle et des responsabilités (en collaboration avec la conseillère 
cadre spécialisée et l’infirmière clinicienne soutien à la pratique)  

 Conçoit, applique, diffuse et évalue les programmes de soins liés à ses secteurs.

 S’assure du contrôle de la qualité des programmes de soins déployés.

 Participe à l’évaluation de la qualité des soins.

 Collabore à la révision des processus en soins infirmiers et s’implique dans les démarches d’implantation
dans un esprit de transversalité.

 Exerce un rôle d’expert clinique auprès de l’équipe de soins et des gestionnaires de la direction clinique
à laquelle elle est assignée.

 Adopte une rigueur de travail et intègre les résultats probants afin de soutenir les meilleures pratiques
en soins infirmiers.

 Exerce un leadership infirmier; agit comme modèle de rôle et agent de changement afin de soutenir les
soins infirmiers basés sur les meilleures pratiques.

 Exerce un leadership mobilisateur auprès de ses collaborateurs, des gestionnaires, de l’équipe de soins
et de l’équipe interdisciplinaire.

 Collabore aux travaux d’harmonisation des pratiques.

 Transmet ses connaissances et soutient le développement des compétences de l’équipe de soins.

 Participe à l’identification des besoins de formations, de développement des compétences individuelles
et collectives.

 Coordonne le développement et la dispensation de la formation continue en lien avec son champ
d’expertise.

 Collabore aux activités de recherche en soins infirmiers ou médicales.

 S’engage dans un processus de formation continue et de mise à jour de ses connaissances.

 Soutient la mise en place d’activités cliniques stimulant le partage, les échanges et le développement de
connaissances et de compétences, et ce, dans un esprit d’interdisciplinarité.

 Assure l’adhésion et la promotion des soins infirmiers sécuritaires et basés sur les données probantes.

 Collabore à des projets à portée transversale liés à la prestation de soins sécuritaires et de qualité.

 Propose des solutions novatrices en matière d’organisation du travail en optimisant les champs de
pratique de l’équipe de soins.

 Favorise l’implantation de nouvelles pratiques cliniques (innovation).

Exemples de tâches de la conseillère en soins infirmiers 

 Élabore les grilles d’audits de qualité des soins et en coordonne la réalisation, la compilation et l’analyse.

 Participe à l’analyse d’évènements indésirables et met en œuvre des mesures d’amélioration continue.

 Procède à l’évaluation des compétences et collabore au plan de rehaussement des compétences.

 Supervise de manière fonctionnelle et soutient les activités cliniques des infirmières cliniciennes soutien
à la pratique de ses secteurs.

 Élabore des outils d’encadrement de la pratique comme les règles de soins, les procédures cliniques,
les ordonnances collectives, etc.

 Informe et accompagne l’équipe de soins des changements de pratique.

 Coordonne les activités reliées à l’accueil et l’orientation du nouveau personnel en soins infirmiers.

 Agit à titre de consultante auprès de l’équipe de soins, des gestionnaires et des conseillères cadres pour
solutionner des problèmes de soins infirmiers ou situations cliniques complexes.

 Utilise une démarche constructive et créative de recherche de solutions.

 Participe activement et de manière constructive aux rencontres de coordination, autres types de
rencontres ou comité de travail.
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