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Résumé du rôle et des responsabilités (en collaboration avec la conseillère 
en soins infirmiers et l’infirmière clinicienne soutien à la pratique)  

 Élabore, applique, diffuse, fait le suivi et évalue les programmes de soins liés à ses secteurs ou ceux de
portée transversale.

 Détermine les indicateurs de qualité des soins et en assure le suivi dans ses secteurs d’activités selon
les objectifs de la DSIEU et ceux de la direction clinique pour laquelle elle est assignée.

 Participe aux travaux d’harmonisation des pratiques.

 S’assure que les besoins de formation et de développement des compétences du personnel en soins
infirmiers sont identifiés annuellement dans ses secteurs d’activités et contribue à les cibler selon les
constats effectués.

 Soutient les gestionnaires (ou la direction) dans le déploiement des formations continues requises en
soins infirmiers et d’assistance.

 Exerce une influence sur les trajectoires de soins, les soins aux usagers, la pratique infirmière et
l’organisation des soins selon les meilleures pratiques.

 Facilite l’intégration des résultats probants de recherche afin de permettre la mise à jour des pratiques
cliniques et favorise la mise en place de projets novateurs en soins infirmiers.

 Identifie les enjeux stratégiques à l’égard de la pratique en soins infirmiers et propose des orientations
et actions innovantes.

 Agit à titre d’expert conseil clinique pour la planification de la main-d’œuvre et l’optimisation des champs
de pratique de l’équipe de soins pour répondre aux besoins de la clientèle.

 Élabore des projets cliniques, selon les données probantes, en favorisant le développement de la
pratique infirmière et en fait la promotion.

 Assure le leadership clinique dans les projets d’amélioration des services dans les différents secteurs
d’activités.

 Exerce un leadership mobilisateur auprès de ses collaborateurs, des gestionnaires, de l’équipe de soins
et de l’équipe interdisciplinaire.

 Assure une vigie de la qualité et de la sécurité des soins.

 Collabore à des projets à portée transversale liés à la prestation de soins sécuritaires et de qualité.

 Crée un environnement propice au développement de projet et à l’accueil et l’intégration des ressources.

 Anime et participe à des comités stratégiques, tactiques et opérationnels dans l’établissement
nécessitant une expertise en soins infirmiers.

 Participe aux partages collaboratifs qui contribuent à l’avancement de la pratique (ex. : communautés de
pratique ou autres tribunes).

Exemples de tâches de la conseillère cadre spécialisée en soins infirmiers 

 Assume l’autorité fonctionnelle des conseillères en soins infirmiers qui sont dédiées à ses mandats.

 Soutient le gestionnaire de proximité lors d’enquête des syndics de l’OIIQ et de l’OIIAQ, lors d’inspection
professionnelle ou lors de plan de rehaussement de compétences.

 Élabore des outils d’encadrement de la pratique comme les règles de soins, les procédures cliniques,
les ordonnances collectives, etc. et soutient le processus d’approbation et de déploiement de ceux-ci.

 Participe à la conception et à l’harmonisation des outils de documentation en soins infirmiers.

 Supervise les stagiaires à la maîtrise en sciences infirmières ou autres domaines pertinents.

 Participe aux enquêtes relatives aux plaintes touchant les soins infirmiers et émet des recommandations
à titre de responsable des pratiques cliniques, le cas échéant.

 Participe au processus de la démarche qualité et peut être désignée comme responsable de pratiques
organisationnelles requises (POR) ou de normes.

 Collabore à la détermination des effectifs infirmiers selon la clientèle et l’environnement de soins
(structure de poste).

 S’assure que les ratios en soins infirmiers (quotas) soient ajustés en tenant compte des besoins de la
clientèle et l’acuité des soins.

 Contribue à la mise en place d’un modèle d’organisation du travail en soins infirmiers efficient, basé sur
les lois et les règlements ainsi que sur les résultats probants.

 Participe à des activités de recrutement pour le personnel en soins infirmiers.
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