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         ANNEXE A 
AIDE-MÉMOIRE POUR LE TRAVAIL EN ÉQUIPE (DYADE OU TRIADE) 

PRINICIPALES ACTIVITÉS DANS LES CHAMPS DE PRATIQUE 
DES PROFESSIONNELS ET INTERVENANTS EN SOINS 

 
Définition d’une équipe : Un petit groupe de travailleurs aux compétences complémentaires collaborant activement à l’atteinte d’un objectif commun dont il se considère collectivement responsable.  

(Source : James, Hunts & Osborn, 2002) 
 
Objectifs du travail d’équipe : 1- Optimiser l’utilisation des ressources selon les champs de pratique 

                                                    2- Fournir une charge de travail équilibrée entre les professionnels 

Consignes à respecter pour le fonctionnement optimal du travail d’équipe : 
1- Répartition des usagers selon priorités de soins et des rôles et responsabilités des professionnels et intervenants présents 
2- Les pauses et les repas ne se prennent pas au même moment 
3- Les périodes de communication entre professionnels et intervenants sont identifiés dès le début du quart de travail 
4- Les notes au dossier sont inscrites chronologiquement par les professionnels qui les réalisent 

INFIRMIÈRES (ICASI) INFIRMIÈRES INFIRMIÈRES AUXILIAIRES PRÉPOSÉS AUX BÉNÉFICIAIRES 
ZONE DE COLLABORATION                               
Activités obligatoires partagées 

selon ressources en place 
A une vue d’ensemble de l’unité –  

personne-ressource 
A une vue d’ensemble de sa 

section 
Volet technique et appliqué des 

soins et traitements 
Soins de base, assistance et prévention Tous les titres d’emploi 

Valider les expériences et les compétences des 
membres de l’équipe 

Partager les soins entre les 
membres de la dyade/triade 

Dispenser les soins planifiés au 
PTI selon son champ de pratique 

Assurer les soins de base en préservant 
l’autonomie des usagers 

Faire les soins d’hygiène 

Faire l’assignation des usagers en fonction de 
l’acuité des usagers et des ressources disponibles 

Donner des directives à l’INF AUX 
et aux PAB 

Communiquer à l’INF les 
changements dans la condition et 
les paramètres des usagers ainsi 
que les résultats de soins 

Dispenser les soins selon les directives émises 
par l’INF 

S’occuper de la mobilisation et faire 
marcher les usagers 

Mesurer les impacts des mouvements et de la 
condition des usagers pour effectuer les 
assignations 

Réviser les dossiers (ordonnances 
et FADM) 

Communiquer avec les PAB 
Communiquer à l’INF et à l’INF AUX les 
changements dans la condition des usagers ou 
toute autre information pertinente 

Aider à l’alimentation 

Coordonner et assurer le suivi de la gestion de 
l’épisode de soins (objectifs de soins, planification 
de congés en collaboration avec équipe de soins) 

Assurer la réalisation ou la révision  
du PTI 

Collaborer à l’évaluation, à la 
surveillance et au suivi des 
usagers 

Contribuer à la surveillance des usagers 

Répondre aux cloches 

Gérer les admissions et les congés 
Aviser les membres de la 
dyade/triade des modifications au 
plan de traitement/soins 

Rédiger ses notes au dossier de 
chaque usager 

Changer les culottes et les lits souillés 

Appliquer le programme de prévention des 
infections ainsi que le suivi de l’info-éclosion et les 
prélèvements s’y rattachant 

S’informer des résultats obtenus 
aux soins et aux traitements 
dispensés par les membres 

Participer à l’orientation et l’évaluation du nouveau 
personnel et faciliter son intégration à l’équipe de 
soins 

Évaluer l’état physique et mental 
des usagers 

Faire les suivis avec le MD et autres 
professionnels 

Mettre à jour le Cardex 

Rédiger ses notes au dossier 


